1
3

                                    คำนำ


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ         พ.ศ. 2564 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580)  แผนแม่บทแห่งชาติภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และแผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) นโยบายรัฐบาลที่ได้แถลงต่อรัฐสภา  นโยบายและจุดเน้น            ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน และขับเคลื่อนไปสู่ความสำเร็จตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยกระดับคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ต่อไป

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการ  บุคลากร  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ    ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในครั้งนี้จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี สำนักงาน     เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ       พ.ศ. 2564 ฉบับนี้จะใช้เป็น เครื่องมือในการนำนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  และเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดอย่าง            มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อไป
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4

มกราคม 2564
                                          สารบัญ
ส่วนที่  1
สภาพทั่วไป








หน้า













1.1 ความเป็นมา 







 5
     หลักการและเหตุผล 

                     
                     
        
 5
     สภาพทั่วไปของเขตพื้นที่การศึกษา                                               

            5                                                  
     ภารกิจ









 7

1.2 ข้อมูลทั่วไป

      







 9

   ข้อมูลพื้นฐาน









 9

   สภาพปัจจุบันของเขตพื้นที่การศึกษา การแบ่งกลุ่มภายใน
       



 10    
         
   ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา                                                         


 18

   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                                                                       

 20
ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา



- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)





 23                                        

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                                  

 23


- แผนการปฏิรูปประเทศ                                                                

 25


- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)        

 26


- นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-25650)             26


- แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)                                                    27


- นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)                              29


- ประเด็นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ)        30


- เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)             32


- ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ                                                                33


- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 


  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2564





47
ส่วนที่  3
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564          


หน้า

ทิศทางการพัฒนาการพัฒนาการจัดการศึกษาสพป.บุรีรัมย์ เขต 4


49


- วิสัยทัศน์








50


- วัฒนธรรมองค์กร







50


- พันธกิจ








50


- เป้าหมาย








51


- เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัดความสำเร็จ





52
ส่วนที่  4
รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
                                          


สาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    


60    

นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและของประเทศชาติ
61          

นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
62

นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                 
63


นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริหารศึกษาที่มีคุณภาพ  มีมาตรฐาน     64
                                    และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 






นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
65

นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา

66


      รายละเอียดแต่ละนโยบาย              




69             
                                    
                                                                                              
ส่วนที่  5
การบริหารแผน/โครงการและงบประมาณ






การนำแผนสู่การปฏิบัติ






161




   
ภาคผนวก
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรรมการและคณะทำงานดำเนินการ



166
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564




รูปภาพการประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
176


     คณะทำงานจัดทำเอกสาร






178




[image: image1.png]



[image: image2.png]



[image: image3.jpg]



ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไป
สภาพการจัดการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4


1.1  ความเป็นมา

- หลักการและเหตุผล


พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดในมาตร 10 ถึงการจัดการศึกษา      ที่ “ต้องจัดให้มีบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐ    ต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในมาตร 54 ให้ “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ซึ่งกำหนดให้ “การศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี”หมายความว่า การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่าและให้หมายความร่วมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ด้วย 


ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนก         แผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ    ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ทั้งนี้  แผนระดับที่ 1 และ2 เป็นแผนที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ



ในการนี้  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 4  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้นโดยใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ความรู้ความสามารถของครู  ผู้บริหาร  บุคลากรทางการศึกษา และสร้างความเข้มแข็งเขตพื้นที่และสถานศึกษา อย่างเร่งด่วนและจริงจังภายใต้     การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  จึงได้กำหนดกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยมีกรอบกฎหมาย        ที่สำคัญทางการศึกษา ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) แผนการศึกษาแห่งชาติ          (พ.ศ. 2560-2579) นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสพฐ. ซึ่งใช้ เป็นแนวทางในการพัฒนาบนพื้นฐานของข้อมูลสารสนเทศ บริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4  ใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับเพื่อให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด จึงได้นำแผนงาน /โครงการตามแผนยุทธศาสตร์  มาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการในแต่ละปี
  
- ภารกิจ

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4   เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ2542 และมาตร 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2  ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
       1. จัดทำนโยบายแผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  ให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และความ ต้องการของท้องถิ่น
2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว


3. ประสาน  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา
4.  กำกับ  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และในเขตพื้นที่การศึกษา
5.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

    6.  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนการ
จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

7.  จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา


8.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง      ส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบันอื่น 
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา


9.  ดำเนินการและประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัย  และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่ การศึกษา
10. ประสาน  ส่งเสริม  การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ  และคณะทำงานด้านการศึกษา
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะสำนักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา  

12.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษา  ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ 
 หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
1.2  ข้อมูลทั่วไป
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 มีหน้าที่รับผิดชอบบริหาร          จัดการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียน  ครอบคลุมใน 6  อำเภอ  คือ อำเภอพุทไธสง  อำเภอนาโพธิ์  อำเภอคูเมือง  อำเภอแคนดง อำเภอสตึก  และ อำเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอต่าง ๆ  ดังนี้
ทิศเหนือ   
  ติดต่อกับอำเภอ  นาเชือก  อำเภอ พยัคฆภูมิพิสัย  อำเภอยางสีสุราช 
                                 
  จังหวัดมหาสารคาม อำเภอหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น

ทิศใต้        
  ติดต่อกับอำเภอบ้านด่าน  อำเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์

ทิศตะวันออก       ติดต่อกับอำเภอชุมพลบุรี  อำเภอจอมพระ  จังหวัดสุรินทร์

ทิศตะวันตก         ติดต่อกับอำเภอชุมพวง  อำเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา                       
 แผนที่แสดงขอบเขตของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4

ข้อมูลทั่วไปของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ข้อมูลการปกครอง แยกเป็นรายอำเภอ
	อำเภอ
ข้อมูล
	คูเมือง
	พุทไธสง
	สตึก
	นาโพธิ์
	บ้านใหม่ไชยพจน์
	แคนดง
	รวม

	พื้นที่ (ตร.กม.)
	442
	330
	803
	255
	178
	298
	2,306

	ประชากรข้อมูล ธันวาคม 2563


	ชาย
	29,710
	20,432
	49,410
	14,159
	10,979
	13,377
	138,067

	หญิง
	29,555
	31,317
	49,540
	14,467
	11,251
	13,522
	149,652

	รวมประชากร
	59,625
	41,749
	98,950
	28,626
	22,230
	26,877
	287,719

	ประชากรวัยเรียน 2561-2563 (สพฐ.)

	ชาย
	4,737
	2,825
	7,978
	2,020
	1,557
	2,236
	21,353

	หญิง
	4,451
	2,663
	7,563
	1,776
	1,515
	2,145
	20,113

	รวมประชากร
	9,188
	5,488
	15,541
	3,796
	3,072
	4,381
	41,466

	จำนวนตำบล
	6
	7
	12
	5
	6
	4
	40

	จำนวนเทศบาล (รวม)
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	7

	จำนวน อบต.
	6
	7
	12
	5
	6
	4
	40

	จำนวนหมู่บ้าน
	113
	97
	190
	71
	55
	61
	587

	จำนวนครัวเรือน
	10,973
	10,215
	22,149
	6,816
	5,186
	5,987
	61,326


· สภาพปัจจุบันของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4  แบ่งเป็น 9 กลุ่ม  1  หน่วย  ดังนี้
1. กลุ่มอำนวยการ
2. กลุ่มนโยบายและแผน
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล
6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
9. กลุ่มกฎหมายและคดี
10. หน่วยตรวจสอบภายใน
1.  กลุ่มอำนวยการ    มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้


1.1  ปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

1.2  ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ

1.3  ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม  และยานพาหนะ

1.4  จัดระบบบริหารงาน  การควบคุมภายใน  และพัฒนาองค์กร

1.5  ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่กิจการ  ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร

1.6  ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา

1.7  ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ

1.8  ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ

1.9  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มิใช่งาน   
                ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ
1.10 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
      หรือที่ได้รับมอบหมาย
2.  กลุ่มนโยบายและแผน   มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

2.1 จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา
                        แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น

2.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
                        งบประมาณ


2.3 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการใช้จ่าย          
                        งบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน


2.4 ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอน 
                        สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน


2.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
                        มอบหมาย
3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้


3.1 ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล


3.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัด
                        การศึกษา


3.3 ดำเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา


3.4 ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
                        การสื่อสาร


3.5 ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ


3.6 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
                        มอบหมาย

4. กลุ่มบริการงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้


4.1 ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน


4.2 ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี


4.3 ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ


4.4 ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์


4.5 ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ     
                        และงานบริหารสินทรัพย์


4.6 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
                        หรือที่ได้รับมอบหมาย
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้


5.1 วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง


5.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ


5.3 วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการ             
                          ลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา


5.4 ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน              
                          การเลื่อนเงินเดือนการมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากร       
                          ทางการศึกษา


5.5 จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ


5.6 จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ


5.7 ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่างๆ  
                          การออกบัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่างๆ 


5.8 ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื่อดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการ  
                          ดำเนินคดีของรัฐ


5.9 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
                          มอบหมาย

6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดีต่อไปนี้


6.1 ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง


6.2 ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน


6.3 ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐาน  
                        วิชาชีพและจรรยาบรรณ


6.4 ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
                          ศึกษา


6.5 ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ
                         หรือต่างประเทศ


6.6 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือจ่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ   
                          ศึกษา


6.7 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
                          มอบหมาย

7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้


7.1 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตร 
                        การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ


7.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน


7.3. วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
                        การศึกษา


7.4 วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
                        รวมทั้งประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา


7.5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา


7.6 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา


7.7 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
                       ของเขตพื้นที่การศึกษา


7.8 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
                        มอบหมาย

8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้


8.1 ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา


8.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ           
                        และการศึกษาตามอัธยาศัย


8.3 ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา                    
                       ขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน     
                       ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น


8.4 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ  
                       นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา


8.5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ


8.6 ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด    
                        เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์ 
                        สิทธิเด็ก และเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอื่น


8.7 ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา


8.8 ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไข และ
                        คุ้มครองความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน


8.9  ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์


8.10 ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม


8.11 ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น


8.12 ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


8.13 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ  
                          มอบหมาย


9.กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติหน้าที่งานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ  มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้


9.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย


9.2 ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน


9.3 ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวิจัยและการตรวจพิจารณาวินัย


9.4 ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์


9.5 ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์


9.6 ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่


9.7 ดำเนินการเกี่ยวกับการคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ของรัฐ


9.8 ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ


9.9 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมาย     
                         และงานคดีของรัฐ


9.10 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ        
                           ที่ได้รับมอบหมาย

10. หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติหน้าที่ขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้



10.1 ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล
                          ทรัพย์สิน


10.2 ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน   
                         เปรียบเทียบ กับผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด


10.3 ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง


10.4 ดำเนินงานอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด


10.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ  
                        มอบหมาย
























ข้อมูลพื้นฐาน ตารางที่ 1  แสดงจำนวนบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4
	บุคลากร
	เพศ
	ระดับการศึกษา
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ต่ำกว่า
ป.ตรี
	ปริญญา
ตรี
	ปริญญา
โท
	ปริญญา
เอก
	

	ผอ.สพป.
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	1

	รอง ผอ.สพป.
	3
	-
	3
	-
	-
	1
	2
	3

	รวม
	4
	
	4
	
	
	2
	2
	4

	· บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)

	กลุ่มอำนวยการ
	1
	4
	5
	-
	2
	3
	
	5

	กลุ่มนโยบายและแผน
	2
	4
	6
	1
	2
	3
	-
	6

	กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ
	 1
	 -
	1
	-
	1
	 -
	-
	1

	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	2
	6
	8
	-
	4
	4
	-
	8

	กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ
	1
	 -
	1
	-
	-
	1
	-
	1

	กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
	-
	8
	8
	-
	4
	4
	-
	8

	กลุ่มบริหารงานการเงินฯ
	2
	5
	7
	-
	4
	3
	-
	7

	กลุ่มนิเทศติดตามฯ
	7
	7
	14
	-
	1
	12
	1
	14

	หน่วยตรวจสอบภายใน
	 -
	2
	2
	-
	1
	1
	-
	2

	กลุ่มกฎหมายและคดี
	2
	-
	2
	-
	 -
	2
	-
	2

	รวม
	18
	36
	54
	1
	19
	33
	1
	53

	· ลูกจ้าง

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	     - พนักงานขับรถยนต์      
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	     - พนักงานราชการ                 
	-
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	1

	     - พนักงานธุรการ            
	2
	-
	2
	-
	1
	1
	-
	2

	     - ช่างปูน        
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	1

	ลูกจ้างชั่วคราว
	4
	8
	12
	5
	8
	 -
	 -
	13

	รวม
	8
	9
	17
	6
	9
	2
	 -
	17

	รวมทั้งสิ้น
	30
	45
	75
	7
	28
	37
	3
	75


ตารางที่ 2  แสดงจำนวนห้องเรียน นักเรียน  และครู
	อำเภอ
	จำนวน
โรงเรียน
	จำนวน
ห้อง
เรียน
	จำนวนนักเรียน (คน)
	จำนวน      ครู
	

	
	
	
	ก่อน
ประถม
	ประถม
	มัธยม
ต้น
	มัธยม
ปลาย
	อนุ
ปริญญา
	รวม
	
	

	สถานศึกษารัฐบาล
	

	สตึก
	60
	632
	1,910
	7,111
	1,492
	-
	-
	10,513
	723
	

	คูเมือง
	49
	435
	1,323
	4,139
	479
	-
	-
	5,941
	450
	

	แคนดง
	19
	196
	627
	2,141
	402
	-
	-
	3,170
	220
	

	พุทไธสง
	23
	252
	696
	2,594
	328
	-
	-
	3,618
	294
	

	นาโพธิ์
	20
	188
	452
	1,622
	289
	-
	-
	2,363
	225
	

	บ้านใหม่ฯ
	21
	178
	408
	1,353
	140
	-
	-
	1,901
	183
	

	รวม
	192
	1,881
	5,416
	18,960
	3,130
	-
	-
	27,506
	2,095
	


ที่มา :  กลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ 

ข้อมูลทางการศึกษา ปีการศึกษา 2563 (10 มิถุนายน 2563) 
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 4 ปี)

1. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3  
ตารางที่ 3   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3  ระดับปฐมวัย  

     จำแนกตามระดับคุณภาพจาก  192  โรงเรียน 

	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	63
	31.16
	121
	63.68
	4
	2.11
	1
	0.53
	1
	0.53


ตารางที่ 4  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกตามตัวบ่งชี้ สมศ. รอบ 3 ระดับปฐมวัย


    จำแนกระดับคุณภาพ/ตัวบ่งชี้ (จำนวน 192  โรงเรียน)
	ระดับคุณภาพ
	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	กลุ่มบ่งชี้
อัตลักษณ์
	กลุ่มบ่งชี้
มาตรการส่งเสริม

	
	ตบช
1
	ตบช
2
	ตบช
3
	ตบช
4
	ตบช
5
	ตบช
6
	ตบช
7
	ตบช
8
	ตบช
9
	ตบช
10
	ตบช
11
	ตบช
12

	ดีมาก
	142
	133
	75
	38
	128
	68
	64
	112
	136
	123
	132
	112

	ดี
	43
	57
	111
	141
	61
	105
	104
	15
	49
	62
	52
	68

	พอใช้
	5
	-
	5
	10
	1
	15
	18
	61
	3
	3
	5
	3

	ต้องปรับปรุง
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	3

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	3
	2
	1
	2
	1
	4


ตารางที่ 5  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

    จำแนกตามระดับคุณภาพ (จำนวน  192 โรงเรียน)

	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	4
	2.07
	145
	75.13
	42
	21.76
	2
	1.04
	-
	-



ตารางที่ 6  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกตามตัวบ่งชี้ สมศ.รอบ 3  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

    จำแนกระดับคุณภาพ/ตัวบ่งชี้  จาก  192  โรงเรียน
	ระดับคุณภาพ
	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	กลุ่มบ่งชี้
อัตลักษณ์
	กลุ่มบ่งชี้
มาตรการส่งเสริม

	
	ตบช
1
	ตบช
2
	ตบช
3
	ตบช
4
	ตบช
5
	ตบช
6
	ตบช
7
	ตบช
8
	ตบช
9
	ตบช
10
	ตบช
11
	ตบช
12

	ดีมาก
	157
	177
	144
	28
	3
	41
	84
	112
	148
	142
	157
	89

	ดี
	36
	16
	47
	162
	7
	105
	89
	15
	37
	49
	32
	82

	พอใช้
	-
	-
	2
	3
	78
	41
	13
	62
	6
	1
	3
	10

	ต้องปรับปรุง
	-
	-
	-
	-
	96
	5
	4
	1
	1
	-
	-
	7

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	-
	-
	-
	-
	9
	1
	3
	3
	1
	1
	1
	5


2.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตารางที่ 7  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

     ปีการศึกษา 2560-2562  (NT)
	วิชา
	คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ของผลการทดสอบระดับชาติ (NT)

	
	ปีการศึกษา 2560
	ปีการศึกษา 2561
	ปีการศึกษา 2562

	ด้านความสามารถทางภาษา
	50.23
	54.65
	46.35

	ด้านคำนวณ
	37.14
	46.92
	48.86

	ด้านเหตุผล
	44.26
	45.42
	


ตารางที่ 8  แสดงผลการทดสอบระดับชาติ O-Net ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3            ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ปีการศึกษา 2560-2562
	ผลการประเมิน
ตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
(คะแนนเฉลี่ยร้อยละ)
	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

	
	คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
	คะแนนเฉลี่ยร้อยละ

	
	ปีการศึกษา
2560
	ปีการศึกษา
2561
	ปีการศึกษา
2562
	ปีการศึกษา
2560
	ปีการศึกษา
2561
	ปีการศึกษา
2562

	ภาษาไทย
	45.12
	54.14
	47.53
	44.08
	60.17
	52.73

	คณิตศาสตร์
	35.40
	36.40
	31.51
	21.47
	26.00
	23.11

	วิทยาศาสตร์
	38.28
	39.02
	33.68
	29.80
	31.68
	28.92

	สังคมศึกษา
	 -
	 -
	
	 -
	 -
	

	ภาษาอังกฤษ
	32.04
	33.85
	29.42
	26.59
	25.34
	28.39


ที่มา : งานวัดผล กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ธันวาคม 2563)
3.  ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ตารางที่ 9 ผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  ปี 2561-2563
	         ปี
	สพป.บุรีรัมย์ เขต 4

	
	ค่าคะแนนที่ได้
	คิดเป็นร้อยละ

	2561
	4.38146
	87.63

	2562
	4.20033
	84.01

	2563
	4.03829
	80.77


ที่มา : กลุ่มอำนวยการ เดือนธันวาคม 2563 


ส่วนที่ 2
บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา

บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4  ซึ่งเป็นกรอบยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

3. แผนการปฏิรูปประเทศ

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564)

5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 2565)


6. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)

7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)
8. ประเด็นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) 

9. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)

10. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ

11. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)


รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560             ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียม และความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริหารของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

4. ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ ในยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลการผูกพันต่อหน่วยงานของภาครัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย

1. ความมั่นคง

2. การต่างประเทศ

3. การพัฒนาการเกษตร

4. อุตสาหกรรมและการบริการแห่งอนาคต

5. การท่องเที่ยว

6. การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

7. โครงการพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล

8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมไทยและวัฒนธรรม

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

12. การพัฒนาการเรียนรู้

13. การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี

14. ศักยภาพการกีฬา

15. พลังทางสังคม

16. เศรษฐกิจฐานราก

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

18. การเติบโตอย่างยั่งยืน
.
19. การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษามี 2 ประเด็นได้แก่

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้
3. แผนการปฏิรูปประเทศ
.

แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรมและมีโอกาส อันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศประกอบด้วย 12 ด้าน

1. ด้านการเมือง

2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน

3. ด้านกฎหมาย

4. ด้านกระบวนการยุติธรรม

5. ด้านเศรษฐกิจ

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

7. ด้านสาธารณสุข

8. ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ

9. ด้านสังคม

10. ด้านพลังงาน

11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

12. ด้านการศึกษา 
โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 7 เรื่อง ได้แก่

1. ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยประราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2. การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน

3. การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา

4. กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์

5. การจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

6. การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

7. การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564)


แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) ได้กำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย รวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 และอีก 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มเติม คือ 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

2. การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม

3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน

4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

5. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน

6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย

7. การพัฒนาโครงการสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์

8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม

9. การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

10. ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา
5. นโยบายแลแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562- 2565)



นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565 ) เป็นนโยบายและแผนหลักของชาติที่เป็นกรอบหรือทิศทางการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ โดยกำหนดให้คณะรัฐมนตรีหรือหน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบแนวทาง หรือดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ในการจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนนิติบัญญัติ การกำหนดยุทธศาสตร์ หรือแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่อง แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ แผนบริหารวิกฤติการณ์ที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงแห่งชาติ หรือกำหนดแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติหรือการปฏิบัติราชการอื่นใดให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ซึ่งมีแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 19 แผน ได้แก่

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์

2. การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคง

3. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

4. การพัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติ

5. การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ

6. การสร้างความสามัคคีปรองดอง

7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้

8. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง

9. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

10. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

11. การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยคุกคามข้ามชาติ

12. การรักษาความมั่นคงพื้นที่ชายแดน

13. การรักษาความมั่นคงทางทะเล

14. การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ

15. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์

16. การักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ

17. การรักษาความมั่นคงทางพลังงาน

18. การรักษาความมั่นด้านอาหารและน้ำ

19. การรักษาความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 -2579)


แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  เป็นแผนระยะยาว 20 ปี  ซึ่งเป็นแผนแม่บททางการศึกษาสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกหน่วยงานเพื่อนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา
เพื่อดูแลคนตลอดช่วงชีวิตตั้งแต่แรกเกิดจนกระทั่งเสียชีวิตในช่วงระยะเวลาดังกล่าว  โดยให้ความสำคัญกับการสร้างระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  เพื่อเป็นกลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเป็นพลเมือง  มีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  และดำรงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความคาดหวังที่จะลดความแตกต่างในคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน กระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่สถานศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและเพิ่มประสิทธิภาพและลดความสูญเปล่าของการบริหารจัดการ  เพื่อรองรับการแข่งขันอย่างเป็นธรรมภายใต้การกำกับของรัฐ  รวมทั้งสร้างการมีส่วนร่วมในการระดมทุนและการสนองทุนเพื่อการศึกษาจากทุกภาคส่วนของสังคม
โดยเป้าหมายสุดท้ายคือมีระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ประชากรทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้  ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ และภาคการศึกษามีทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม 
วิสัยทัศน์

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”
วัตถุประสงค์  ในการจัดการศึกษา  4 ประการ คือ 

1.  เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี  มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ

3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น
เป้าหมาย 2 ด้าน คือ

1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้


( 3Rs ได้แก่  การอ่านออก (Reading)  การเขียนได้ (Writing)  และการคิดเลขเป็น  (Arithmetic’s)



( 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา(Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)  ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)  และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)


2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations)  5 ประการ  ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้


1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)         มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 – 14 ปีทุกคน  ได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เป็นต้น


2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
อย่างเท่าเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปีเป็นต้น


3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ  สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็ม
ตามศักยภาพ (Quality)  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น


4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง  มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา
ดีขึ้น  สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น
7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 

นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อรัฐสภา  เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562  โดยได้กำหนดนโยบายหลักไว้ 12 ด้าน  ดังนี้

นโยบายที่ 1  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์

นโยบายที่ 2  การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ

นโยบายที่ 3  การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายที่ 4  การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก

นโยบายที่ 5  การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย

นโยบายที่ 6  การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค


นโยบายที่ 7  การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก

นโยบายที่ 8  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย

นโยบายที่ 9  การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม

นโยบายที่ 10  การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน

นโยบายที่ 11  การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ

นโยบายที่ 12  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม
และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่

1. การแก้ปัญหาในการดำเนินชีวิตของประชาชน

2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

3. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก

4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม

5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน

6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต

7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21

8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ

9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้

10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน

11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย

12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ
8. ประเด็นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฎฐพล  ทีปสุวรรณ)
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ)  เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2562       ณ ห้องประชุมกระทรวงศึกษาธิการ อาคารราชวัลลภ ชั้น 2 กระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมายนโยบายปฏิรูปการศึกษา ดังนี้

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ   เพื่อพัฒนาทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ  โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา  มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์     อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็น    ในศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น  มีนิสัยรักการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ  โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  ตัวชี้วัดประกอบด้วย (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และ (3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ประกอบด้วยประเด็น ได้แก่

1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึ่งประสงค์  โดย 


1.1 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว  


1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา  


1.3 การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา  


1.4 การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  


1.5 การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึ่งประสงค์จากภาคธุรกิจ  


1.6 การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนาธรรมของคนไทยในสังคม   


1.7 การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม

2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  มุ่งเน้นการพัฒนาเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ประกอบด้วย 


2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย  เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์  


2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  


2.3 ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการ ของตลาด และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศไทย

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา  โดย  


3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  


3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  


3.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  


3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  


3.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก  


3.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม   


3.7 การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ

4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  โดย 


4.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม  รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย  


4.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับ
ผู้มีความสามรถพิเศษผ่านกลไกลต่าง ๆ  


4.3 การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับต่างประเทศ
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21

1. สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิตอล
 
2. ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์  โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ
 
3. ส่งเสริมการเรียนคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระบบปฐมศึกษา
 
4. การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล
 
5. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพื่อแบ่งปันองค์ความรู้ของ
   สถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ
 
6. เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ
 
7. สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพื่อเพิ่มศักยภาพและนวัตกรรมของประเทศ

8. สร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสื่อออนไลน์และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของไทย  
เพื่อป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมไซเบอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือในการกระจายข่าวสารที่ถูกต้อง สร้างความสมานฉันท์ ความสามัคคีในสังคม 

9. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จำเป็นในการดำเนินชีวิต

9. เป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน (Sustainable Development Goals :  SDGs)
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) เป็นวาระการพัฒนาภายหลังปี 2015 ระยะ 15 ปี (ค.ศ. 2016 – 2030) ที่ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จำนวน 193 ประเทศ ได้ร่วมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้นำในเอกสาร “Transforming Our World : The 2030 Agenda for Sustainable Development” เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 15 ปีข้างหน้า  เพื่อยืนยันเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะผลักดันและขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจนในทุกมิติและทุกรูปแบบ  โดยมีเป้าหมายหลัก 17 ข้อ ครอบคลุม 3 เสาหลักด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งเป็นการสานต่อภารกิจที่ยังไม่บรรลุผลสำเร็จภายใต้เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) (ค.ศ. 2000 – 2015)

การดำเนินการในส่วนของประเทศไทยนั้น  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนร่วมกับส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ซึ่งมีนายก รัฐมนตรีเป็นประธาน  โดยมีปลัดกระทรวง  ผู้แทนส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ เป็นกรรมการ และมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 3 คณะ  ภายใต้ กพย. ได้แก่ 1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน  2) คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ  3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนและมีการแต่งตั้งคณะทำงานต่าง ๆ ภายใต้คณะอนุกรรมการ ทั้ง 3 คณะ  ทั้งนี้ กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงต่าง ๆ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแต่ละเป้าหมาย  ซึ่งกระทรวง ศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับ
ผิด ชอบหลักในเป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ซึ่งประกอบด้วย 10 เป้าประสงค์  โดยมี  2 เป้าประสงค์             ที่ถูกจัดลำดับให้อยู่ในเป้าประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืนที่มีสำคัญ 30 ลำดับแรก ได้แก่ 
เป้าประสงค์ที่ 4.1  สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผลภายใน      ปี 2573
เป้าประสงค์ที่ 4.2  สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา
10. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ

มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับได้แก่

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน

แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทแห่งชาติภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง

แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ
ซึ่งแผนระดับที่ 1 และ 2 เป็นแผนที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติราชการ  กับแผนทั้ง 3 ระดับดังนี้

ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)


1.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

1.1 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคมอนาคต
ที่ยังยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการเรียน การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพการศึกษาต่าง      ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม


2.1 เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ

2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ

2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาส  และ   ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)   เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง

3.1 เป้าหมาย บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ

3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระบทต่อความมั่นคง

3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ


สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้างความคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา     ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด   ในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแลช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างการพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐาน    ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป

แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)

1.1 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้

1.1.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท

เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

เป้าหมายที่ 2  คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น

การบรรลุเป้าหมาย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิติอย่างทั่วถึง พร้อมที่มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา     ที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การจัดตั้งสถาบันโดยโคเซ็น เพื่อพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ (Practical Engineers) และนวัตกรคุณภาพ           ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล

1.1.2 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด การประเมินผล การพัฒนาครู การพัฒนาโรงเรียน
ให้มีคุณภาพ

เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกันผู้อื่น ได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา
ที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคม   ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ เรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงการพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษาทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด /ศาสนา สถานอื่นๆ รัฐ และโรงเรียนเพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน

1.1.3 แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย

แนวทางการพัฒนา การพัฒนาหลักสูตร การวัด ประเมิน การพัฒนาครู การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

เป้าหมายของแผนย่อย  ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้งผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน      เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาแลแสริมสร้างศักยภาพครูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฎศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการ การจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็น เพื่อพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

1.2 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

1.2.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท

เป้าหมาย  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

การบรรลุเป้าหมาย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย

1.2.2 แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย

แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาที่มีคุณภาพ

เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น

การบรรลุเป้าหมาย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่การดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย

1.2.3 แผนย่อยการพัฒนาช่วยวัยเรียน/วัยรุ่น

แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับและมัธยมศึกษาตอนปลาย

เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง และเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษา และสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา

1.3 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

1.3.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท

เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น

การบรรลุเป้าหมาย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ

1.3.2 แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม

แนวทางการพัฒนา จัดให้มีระบบสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน โดยเฉพาะผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ เด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาสในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ 

1.4 ประเด็นความมั่นคง

1.4.1 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บท

เป้าหมาย  ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติดให้กับตัวและกลับคืนสู่สังคม

1.4.2  แผนย่อยการห้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง

แนวทางการพัฒนา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม ให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย

เป้าหมายของแผนย่อย

1) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น

2) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษาและแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน และมีขวัญกำลังใจ    ในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน      ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีคืนสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศมีความมั่นคงต่อไป

1.5 ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม

1.5.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท

เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม

1.5.2 แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี

แนวทางการพัฒนา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี แก่ผู้เรียน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล    ทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจการทำความดีอีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม

1.6 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1.6.1 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บท

เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การบรรลุเป้าหมาย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

1.6.2 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางการพัฒนา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้มีการปลูกฝังวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรม เทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ

2. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา


2.1 เรื่องการปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน

2.1.1 ประเด็นการพัฒนาระบบดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย

2.1.2 กิจกรรมและเป้าหมายการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา     ในพื้นที่ การดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย เพื่อจัดการศึกษาให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา

2.2 เรื่องการปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา

2.2.1 ประเด็น

1) การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลที่ความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ

2) การดำเนินการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา

3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่ห่างไกล หรือสถานศึกษา ที่ต้องมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน

2.2.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม

1) การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการในศูนย์การศึกษาพิเศษ ในโรงเรียนเรียนร่วม เพื่อให้เด็กพิการได้รับการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ

2) การจัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ เพื่อให้เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษา

3) การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

4) การส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ

5) การส่งเสริมเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)

2.2.3 เป้าหมายกิจกรรม จัดการศึกษาให้นักเรียนในระดับก่อนประถมศึกษา จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน2.3 เรื่องการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์

2.3.1 ประเด็นการพัฒนาวิชาชีพครู

2.3.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21

2.4 เรื่องการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

2.4.1 ประเด็น

1) การปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ

2) ระบบการประกัน การประเมิน และการรับรองคุณภาพการศึกษา

3) ระบบความปลอดภัย และระบบสวัสดิภาพของผู้เรียน

4) การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

2.4.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม

1) การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนและประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

2) การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทั้งโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันนออก การจ้างครูคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ

3) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคง

4) การเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพื่อให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจการการทำความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม

2.5 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล

2.5.1 ประเด็นการปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ

2.5.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรม การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)

3. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ


3.1 เรื่องการป้องกันและเฝ้าระวัง

3.1.1 ประเด็นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

3.1.2 กิจกรรมและเป้าหมายกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหารครู และบุคลากรทางการศึกษา

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12

4.1 วัตถุประสงค์

ที่ 1.1 เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต

ที่ 1.2 เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้

ที่ 1.3 เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ

ที่ 1.4 เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโต   ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

ที่ 1.5 เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทำงานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา

4.2 เป้าหมายรวม

ที่ 2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนร่วม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียงและมีความเป็นไทย

ที่ 2.2 ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม กลุ่มที่มีรายได้ต่ำสุดร้อยละ 40 มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 15

ที่ 2.4 ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ โดยเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ให้ได้ร้อยละ 40 ของพื้นที่ประเทศ เพื่อรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ภายในปี 2563 เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพิ่มขึ้น และรักษาคุณภาพน้ำและคุณภาพอากาศในพื้นที่วิกฤตให้อยู่เกณฑ์มาตรฐาน

ที่ 2.5 มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดีและเพิ่มความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง ปัญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง มีความพร้อมที่ปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการกำหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่สำคัญ ในอนุภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออกของไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น

ที่ 2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการ ซึ่งภาคเอกชนดำเนินการแทนได้ดีกว่าลดลง เพิ่มการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริการจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      มีอิสระมากขึ้น และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคคลภาครัฐที่มีความรู้ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มขึ้น

4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

4.3.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพิ่มขึ้น

4.3.2 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น

4.3.3 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง

4.3.4 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยส่งเสริมให้มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง         จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี แก่ผู้เรียน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

4.3.5 แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่ การดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อ และการมีงานทำการขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา

4.3.6 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษา         ให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฎศิลป์ ดนตรี และกีฬา พัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการจัดตั้งสถาบันไทยโคเซ็นเพื่อพัฒนาระบบการศึกษาในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมโดยใช้หลักสูตรการเรียนการสอนที่มีคุณภาพแบบประเทศญี่ปุ่น (หลักสูตรสถาบันโคเซ็น) ในการสร้างวิศวกรปฏิบัติการ และนวัตกรคุณภาพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม

4.4.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1 ลดปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน และแก้ไขปัญหาความยากจน

4.4.2 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ

4.4.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุด     ให้สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ โดยส่งเสริมให้มีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการพื้นฐาน 5 รายการได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอนค่าหนังสือหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

4.4.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจำกัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พื้นที่และสภาพร่างกาย โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง

4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

4.5.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจก และขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

4.5.2 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพิ่มการสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนัก และการมีส่วนร่วมของประชาชน และภาคส่วนต่าง ๆ ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ระดับปฐมวัยและหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง

4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน

4.6.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1 ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ

4.6.2 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพิ่มขึ้น

4.6.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 การรักษาความมั่นคงภายในเพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ โดยนำแนวทางพระราชดำริไปเผยแพร่และพัฒนา และดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับโครงการพระราชดำริ รวมถึงป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้

4.7 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย

4.7.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น

4.7.2 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบปลูกฝังให้คนไทย  ไม่โกง

5. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ


5.1 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 3 ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้

5.1.1 แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 7 ประเด็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาความสงบในจังหวัดชายภาคใต้

5.1.2 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

5.1.3 ตัวชี้วัด จำนวนนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ศึกษาต่อสถาบันของรัฐในทุกระดับชั้น

5.1.4 กลยุทธ์ พัฒนาการศึกษาให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับตลาดแรงงานในพื้นที่และเสริมสร้าง    ความมั่นคงของชาติ โดยเร่งแก้ไขปัญหาพื้นฐานที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษาของเยาวชนในพื้นที่รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ในลักษณะทวิภาษา (มลายูถิ่น-ไทย)

5.2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน

5.2.1 แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 10 ประเด็นการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

5.2.2 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง

5.2.3 ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

5.2.4 กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษ         ของยาเสพติดเพื่อป้องกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

5.3 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต

5.3.1 แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงของชาติ รองรับนโยบายที่ 11 ประเด็นการเสริมสร้าง        ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต

5.3.2 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชน    ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ

5.3.3 ตัวชี้วัด ดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย

5.3.4 กลยุทธ์ รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพื่อสร้างค่านิยมต่อต้าน และปฏิเสธการทุจริต
11. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) และแผนปฏิรูประเทศด้านการศึกษา กำหนดให้มีการพัฒนาเด็กเล็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตะหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์             ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ดังนี้

1. ด้านความปลอดภัย


พัฒนาระบบและกลไกการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ

2. ด้านโอกาส


2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย


2.2 ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ


2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน


2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะ    ในการดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3. ด้านคุณภาพ


3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง


3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ


3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่  ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ


3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู

4. ด้านประสิทธิภาพ


4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน


4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่


4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน


4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ


4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน


4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ส่วนที่ 3
 ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ได้กำหนดทิศทางในการบริหารจัดการศึกษา
ลักษณะภายนอก คล้ายเสมาธรรมจักรกระทรวงศึกษาธิการ 
· * ดอกไม้ แทนการจัดการศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม
· * กลีบเลี้ยงฐานรองดอกแทน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสู่ความเจริญงอกงาม
· * ดอกสุพรรณิการ์ 4 ดอก แทน ดอกไม้ประจำจังหวัดบุรีรัมย์ หรือดอกฝ้ายคำ  พบมากที่เขาพนมรุ้ง
· * ลายกนก แทน จำนวนอำเภอในสังกัด 6 อำเภอ
· * อักษรย่อ สพป. แทน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
· * หนังสือ แทน การจัดการศึกษามุ่งให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคม
· * บร.4 แทน บุรีรัมย์ เขต 4
· * สีฟ้า แทน สีประจำเขต
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
วิสัยทัศน์  (VISION) 
องค์กรแห่งคุณภาพ  สู่อนาคตที่ยั่งยืน
วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture)
“รับผิดชอบงานในหน้าที่  บริการดีเป็นเลิศ  เชิดชูคุณธรรม  นำเทคโนโลยี บริหารดีตามหลักธรรมาภิบาล”
พันธกิจ  (MISSION) 
  1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษที่ 21

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม

5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ

6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs)


7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0


8.  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมทั้งการจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
เป้าหมาย   
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ   มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี       มีวินัย รักษาศีลธรรม
2. ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ ที่รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สร้างความสามารถในการแข่งขัน

3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ   ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อม  ก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ


5. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่        ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4  สถานศึกษา มีสมดุล ในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา


◊ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 นโยบายที่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
	เป้าประสงค์ 
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	1. จำนวนสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อน ความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	1. ร้อยละ 100 ของจำนวนสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อน ความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	2. ผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ  มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ    มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม   ที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ   มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม  โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม
	2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการ  มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยม  ที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ  มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม

	3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที่สร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการทุจริตคอรัปชั่นเพิ่มขึ้น
	3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที่สร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการทุจริตคอรัปชั่นเพิ่มขึ้น

	4. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ
	4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบรวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ

	5. จำนวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม
 และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    
มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม

	5. ร้อยละ 100 ของจำนวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม


นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด

	1. จำนวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
	1. ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 
มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21


	2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะจำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่อง วิทยาศาสตร์ (Scientific Leteracy) ตามแนวทางประเมิน PISA

	2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะจำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่อง วิทยาศาสตร์ (Scientific Leteracy) ตามแนวทางประเมิน PISA



	3. จำนวนสถานศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและความเป็นเลิศเฉพาะด้านเพิ่มขึ้น

	3. ร้อยละ 80 ของจำนวนสถานศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและความเป็นเลิศเฉพาะด้านเพิ่มขึ้น




นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	1. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา
	1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา

	2.นักเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น
	2.ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น

	3. จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา)
	3. ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา)

	4. ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป
	4. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป

	5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู
	5. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู

	6. จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เพิ่มขึ้น
	6. ร้อยละ 80 ของจำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เพิ่มขึ้น

	7. ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด
	7. ร้อยละ 80 ของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด

	8. จำนวนสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนที่สร้างสมดุลทุกด้านและมีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล
	8. ร้อยละ 80 ของจำนวนสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนที่สร้างสมดุลทุกด้านและมีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล


นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  ต่อ
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	9. จำนวนนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลเพิ่มขึ้น
	9. ร้อยละ 90 ของจำนวนนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลเพิ่มขึ้น

	10. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ สมรรถนะหรือทักษะอาชีพในด้านต่างๆ เพื่อการประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสอดคล้อง ตามสภาพความต้องการและบริบทของแต่ละพื้นที่ ตลอดจนความท้าทายที่เป็น
พลวัตรของโลกในศตวรรษที่ 21
	10. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ สมรรถนะหรือทักษะอาชีพในด้านต่างๆ เพื่อการประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสอดคล้อง ตามสภาพความต้องการและบริบทของแต่ละพื้นที่ ตลอดจนความท้าทายที่เป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษที่ 21

	11. จำนวนสถานศึกษาที่มีผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป


	11. ร้อยละ 100 ของจำนวนสถานศึกษาที่มีผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป




นโยบายที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีมาตรฐานและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	1. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ
- ระดับปฐมวัยมีพัฒนาการที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมวัย
- ระดับประถมศึกษาได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพและทักษะทางวิชาชีพ
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพและทักษะทางวิชาชีพ
	1. ร้อยละ100 ของอัตราผู้เข้าเรียนแต่ละระดับต่อประชากรกลุ่มอายุ
- ระดับปฐมวัยมีพัฒนาการที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมวัย
- ระดับประถมศึกษาได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพและทักษะทางวิชาชีพ

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพและทักษะทางวิชาชีพ

	2. จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็น
	2. ร้อยละ 100 ของจำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็น

	3. จำนวนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท
	3. ร้อยละ100 ของจำนวนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท

	4. จำนวนนักเรียนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน
	4. ร้อยละ 100 ของจำนวนนักเรียนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน


นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	1. จำนวนสถานศึกษาทุกระดับที่จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น
	1. ร้อยละ 100 ของจำนวนสถานศึกษาทุกระดับที่จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น

	2. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	3. จำนวนสถานศึกษาที่ใช้กระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น
	3. ร้อยละ 100 ของจำนวนสถานศึกษาที่ใช้กระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น

	4. จำนวนของครู/บุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรม/พัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	4. ร้อยละ 90 ของจำนวนของครู/บุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรม/พัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	5. จำนวนสถานศึกษาในโครงการเรียนสีเขียวและห้องเรียนสีเขียว
	5. ร้อยละ 90 ของจำนวนสถานศึกษาในโครงการเรียนสีเขียวและห้องเรียนสีเขียว

	6. จำนวนสถานศึกษาทุกระดับที่จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการน้อมแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้นเพื่อสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal : SDGs)
	6. ร้อยละ 100 ของจำนวนสถานศึกษาทุกระดับที่จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการน้อมแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติเพิ่มขึ้นเพื่อสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal : SDGs)


นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	1. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุม ด้านการ การบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป
	1.ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ

	2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่โดยใช้หลักธรรมาภิบาล
	2. ร้อยละ 80 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

	3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
	3. ร้อยละ 80 ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา นำนวัตกรรม และเทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริการจัดการและตัดสินใน ทั้งระบบ

	4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน
	4. ร้อยละ 80 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

	5. จำนวนกระบวนงานได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น
	5. ร้อยละ 80 ของจำนวนกระบวนงานได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น

	6. สถานศึกษามีความเป็นอิสระ และความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น
	6. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีความเป็นอิสระ และความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น

	7. กลุ่มโรงเรียนมีศักยภาพและความพร้อมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ องค์กร สมาคม หรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐและของเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	7. ร้อยละ 80 ของกลุ่มโรงเรียนมีศักยภาพและความพร้อมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ องค์กร สมาคม หรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐและของเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น




	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

	8. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีนวัตกรรม สารสนเทศ และการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน


	9. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่สามารถอยู่ได้ด้วยตนเอง Stand Alone ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่

	9. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก มีคุณภาพอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่


	10. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 น้อยกว่า 20 คนให้ได้งบประมาณการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และสอดคล้องกับโรงเรียนคุณภาพ

	10. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนขยายโอกาสได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ


	11. สนับสนุนให้สถานศึกษามีนวัตกรรมการศึกษาเป็น 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม เพื่อนำไปสู่การพัฒนาให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ

	11. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีนวัตกรรมการศึกษา และนำไปสู่การพัฒนาให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ


	12. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

	12. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ




ส่วนที่ 4 รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปี 2564
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ได้กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัฒนธรรมองค์กร เป้าประสงค์ เป้าหมาย ความสำเร็จตัวชี้วัด  โครงการ  งบประมาณ  บทบาท  วิธีการ  และผู้รับผิดชอบในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งใช้วงเงินงบประมาณบริหารจัดการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบพื้นฐาน 4,000,000  บาท งบกลยุทธ์  1,000,000  บาท รวม 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)
	งาน/โครงการ
	งบประมาณที่ประมาณการในปี 2564
	หมายเหตุ

	บริหารจัดการงบประมาณตามความจำเป็นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
งานประจำ
1 ค่าสาธารณูปโภค
2 ค่าจ้างลูกจ้างสำนักงาน 
งบดำเนินงาน
1. ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง/หล่อลื่น

2. ค่าวัสดุสิ้นเปลือง

3. ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน

4. ค่าใช้จ่ายจัดประชุม/ไปราชการ

5. ค่าตอบแทนใช้สอยอื่น ๆ(ค่าจ้างเหมาบริการ
ค่าทำเอกสาร, ค่าล่วงเวลา)
6. ค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสำนักงาน

	 800,000
1,000,000
200,000
700,000
300,000
300,000
200,000

500,000


	กลุ่มบริหารงานการเงิน
กลุ่มบริหารงานการเงิน
กลุ่มบริหารงานการเงิน
กลุ่มบริหารงานการเงิน
กลุ่มบริหารงานการเงิน
กลุ่มบริหารงานการเงิน
กลุ่มบริหารงานการเงิน
กลุ่มอำนวยการ


	รวมงบบริหารจัดการตามความจำเป็นพื้นฐาน

	4,000,000.-
	


นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

แผนงาน/โครงการสำคัญ 
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
	กลุ่มงาน
	หมายเหตุ

	1. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งสภานักเรียน

	80,000
	ส่งเสริมการจัดการศึกษา
	

	รวม 1 โครงการเป็นเงิน
	80,000
	
	


นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

แผนงาน/โครงการสำคัญ
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
	กลุ่มงาน
	หมายเหตุ

	1. โครงการมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ปีการศึกษา 2564
	10,000
	นิเทศติดตามและประเมินผล
	

	2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านและการเขียน
	60,000
	นิเทศติดตามและประเมินผล
	

	3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)
	   50,000
	นิเทศติดตามและประเมินผล
	

	4. โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้แบบคลินิคเน้นหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
	
	นิเทศติดตามและประเมินผล
	

	รวม 4 โครงการ เป็นเงิน
	120,000
	
	


นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์

แผนงาน/โครงการสำคัญ
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
	กลุ่มงาน
	หมายเหตุ

	1. โครงการอบรมพัฒนาด้านการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	30,000
	กฎหมายและคดี
	

	2. โครงการพัฒนาการวางแผนการบริหารอัตรากำลัง 10 ปี
	40,000
	บริหารงานบุคคล
	

	3. โครงการจัดพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ำกว่าสายสะพายและเหรียญจักรพรรดิมาลา
	30,000
	บริหารงานบุคคล
	

	4. โครงการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	10,000
	พัฒนาครูฯ
	

	5. โครงการฝึกอบรมครูผู้ช่วย สู่การเป็นครูมืออาชีพในประชาคมอาเซียน ประจำปี พ.ศ. 2563
	50,000
	พัฒนาครูฯ
	

	6. โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากรเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O –NET)
	60,000
	นิเทศติดตามฯ
	

	6. โครงการเสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสพป.บุรีรัมย์ เขต 4 (OD) ประจำปีงบประมาณ.....
	 -
	พัฒนาครูฯ
	

	7. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	 -
	นิเทศติดตามฯ
	

	8. โครงการพัฒนาศึกษานิเทศก์ให้มีวิทฐานะสูงขึ้น
	 -
	นิเทศติดตามฯ
	

	9. โครงการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานของรองผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4 / ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4
	 -
	นิเทศติดตามฯ
	

	10. โครงการพัฒนางานวิชาการ เลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
ของผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4
	 -
	นิเทศติดตามฯ
	

	11. โครงการจัดสอบ PISA
	 -
	นิเทศติดตามฯ
	

	12. โครงการดำเนินการขอมี/เลื่อนวิทยฐานะรูปแบบใหม่
	 -
	บริหารงานบุคคล
	

	รวม 12 โครงการเป็นเงิน
	220,000
	
	



นโยบายที่  4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา

แผนงาน/โครงการสำคัญ
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
	กลุ่มงาน
	หมายเหตุ

	1. โครงการปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์สพป.บุรีรัมย์ เขต 4
	30,000
	ส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีฯ
	

	2. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา (ระบบ DMC , B-Obec , M - Obec
	30,000
	นโยบายและแผน
	

	3. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการนิเทศออนไลน์ (Healet School)
	25,000
	นิเทศติดตามฯ
	

	4. โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก DLTV
	-
	นิเทศติดตามฯ
	

	5. โครงการโรงเรียนคุณภาพ
	-
	นิเทศติดตามฯ
	

	6. โครงการ School miss
	-
	นิเทศติดตามฯ
	

	7. โครงการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์
	-
	อำนวยการ
	

	รวม 7 โครงการเป็นเงิน
	85,000 
	
	


นโยบายที่  5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

แผนงาน/โครงการสำคัญ
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
	กลุ่มงาน
	หมายเหตุ

	1. โครงการปลอดขยะ สพป.บุรีรัมย์ เขต 4
	-
	ส่งเสริมการจัดการศึกษา
	

	2. โครงการ 5 ส
	-
	อำนวยการ
	

	3. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	-
	นิเทศติดตามฯ
	

	รวม 3 โครงการ
	0
	
	


นโยบายที่  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา

แผนงาน/โครงการสำคัญ
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
	กลุ่มงาน
	หมายเหตุ

	1. โครงการประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2564
	185,000
	นโยบายและแผน
	

	2.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านงบประมาณ
	20,000
	นโยบายและแผน
	

	3. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
	20,000
	อำนวยการ
	

	4. โครงการแสดงความรำลึกถึงบูรพาจารย์วันครู
	60,000
	อำนวยการ
	

	5. โครงการประชุมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
	40,000
	อำนวยการ
	

	6. โครงการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา
 (ก.ต.ป.น.)

	80,000
	นิเทศติดตามและประเมินผลการ     จัดการศึกษา
	

	7. โครงการตรวจสอบภายในประจำปี งบประมาณ 2564
	50,000
	ตรวจสอบภายใน
	

	8. โครงการอบรมหลักสูตร “ขั้นตอนและกระบวนการ การควบคุมพัสดุ ประจำปี และการจำหน่ายพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง และการขายทอดตลาด
	40,000
	กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
	

	9. โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	-
	อำนวยการ
	

	10. โครงการสร้างความเข้มแข็งคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
	-
	อำนวยการ
	

	11. โครงกรปรับปรุงประสิทธิภาพการรายงานผลปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการและการจัดทำมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	-
	อำนวยการ
	

	12. โครงการกีฬาสายสัมพันธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
	-
	อำนวยการ
	

	13 โครงการพัฒนากลุ่มโรงเรียน
	-
	นโยบายและแผน
	

	14. โครงการประชุมเครือข่ายนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 เขต
	-
	นโยบายและแผน
	


นโยบายที่  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา

แผนงาน/โครงการสำคัญ
	แผนงาน/โครงการ
	งบประมาณ
	กลุ่มงาน
	หมายเหตุ

	15. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	-
	นโยบายและแผน
	

	16. โครงการติดตาม รายงาน และการประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ โดยใช้ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)
	-
	นโยบายและแผน
	

	รวม 16 โครงการเป็นเงิน
	495,000
	
	

	รวมโครงการมีเงินจำนวน  21 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น
	1,000,000
	
	

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้นงบพื้นฐานและงบกลยุทธ์
	5,000,000
	
	


รายละเอียดโครงการ
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและของประเทศชาติ
นโยบายที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์
นโยบายที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและ
               ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
นโยบายที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริการจัดการศึกษา

ส่วนที่  5  แนวทางการบริหารแผน/โครงการและงบประมาณ
                                             
---------------------------------------------------------------------

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2564  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 เป็นเครื่องมือที่กำหนดกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา          ขั้นพื้นฐานที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา นโยบายรัฐบาล นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         ขั้นพื้นฐานเพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายในการบริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี้
1. วัตถุประสงค์

1. เพื่อกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี

2. เพื่อประเมินความก้าวหน้าของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 และสถานศึกษาในสังกัด

3. สร้างการรับรู้และความเข้าให้กับผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับในสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ร่วมกันขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นกรอบในการบริหารงานและงบประมาณของหน่วยงาน


5. เพื่อนำผลที่ได้จากการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลมาปรับปรุงแผนงาน แก้ไข        ปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากากดำเนินงาน พร้อมทั้งให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนทั้งทรัพยากรงบประมาณ ให้การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลยิ่งขึ้น
2. แนวทางการดำเนินงาน

การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึง การบริหารแผนและโครงการตามแผนปฏิบัติการความสำเร็จ หรือความล้มเหลวของการวางแผนขึ้นอยู่กับการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ ในขั้นตอนนี้เป็นการนำรายละเอียด และโครงการตามแผนไปสู่การปฏิบัติในแต่ละปี ซึ่งมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้

1. นำแนวทางการพัฒนาการศึกษา อันประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร หลักการทำงาน เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 มาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้เขตพัฒนาการศึกษาทั้ง 5 เขต เป็นองค์กรประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและการจัดการศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 
2. กำหนดนโยบาย

การกำหนดกรอบทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาประจำปี จะต้องนำกลยุทธ์ของหน่วยงานระดับที่สูงกว่ามาพิจารณา ได้แก่

2.1 นโยบายของรัฐบาล และแผนการบริหารราชการแผ่นดิน

2.2 แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี และแผนปฏิบัติการ 1 ปี ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.3 แผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 –2580)

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

- แผนปฏิรูปประเทศ

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564)

- แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 -2579)

- นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)


- นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  (นายณัฎฐพล  ทีปสุวรรณ)

- เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Development Goals : SDGs)


- นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

- เป้าหมายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.4 จัดทำและกำหนดนโยบายการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี

2.5 จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี

2.6 จัดทำแผน แผนงาน /โครงการ ทั้งที่ใช้เงินงบประมาณและไม่ใช้เงินงบประมาณ

2.7 นำโครงการทั้งที่ใช้เงินงบประมาณ และไม่ใช้เงินงบประมาณ จัดทำแผนปฏิบัติการ
3. การนำแผนปฏิบัติการไปสู่การบริหารจัดการ


การนำแผนปฏิบัติการไปสู่การบริหารจัดการ หมายถึง การนำโครงการที่ปรากฏตามแผนปฏิบัติการประจำปี ไปสู่การบริหารจัดการโครงการ มีรูปแบบในการดำเนิน งานตามขั้นตอนดังต่อไปนี้


1. ผู้เป็นเจ้าภาพเสนอโครงการ เสนอขออนุมัติจาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4


2. นำโครงการไปบริการจัดการหลังจากที่ได้รับอนุมัติ จาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด


3. ผู้เป็นผู้รับผิดชอบทำรายงานสรุปผลการบริหารจัดการโครงการให้เสร็จสิ้นภายใน 7 วัน หลักจากบริหารจัดการโครงการเสร็จ และเสนอผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4 เพื่อให้รับทราบ


4. ผู้เป็นผู้รับผิดชอบส่งเอกสารให้กลุ่มนโยบายและแผน สพป.บุรีรัมย์ เขต 4 เพื่อใช้สำหรับการสรุปและประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ จำนวน 1 ชุด


5. กลุ่มนโยบายและแผน จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี เพื่อให้สาธารณชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
4. ปัจจัยความสำเร็จ
1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้


2. ความต่อเนื่องของนโยบาย


3. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหน่วยงาน


4. การมีแผนและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม


5. การส่งเสริม สนับสนุน ทรัพยากรการบริหารอย่างเหมาะสม เพียงพอ และคุ้มค่า


6. การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจนเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ 
5. การติดตามประเมินผล
หลังจากที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ได้ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการแล้ว จำเป็นต้องมีการกำกับติดตาม และประเมินผล เพื่อให้ทราบผล และความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานว่าจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่ โดยการติดตาม และประเมินผลเพื่อ


1. มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพที่เป็นภาวะผู้นำ มีคุณธรรม สังคมยกย่อง และให้การยอมรับมีทักษะในการเรียนรู้ด้านวิชาการ ทักษะชีวิต และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รับผิดชอบต่อสังคม มีสำนึกในความเป็นไทย รู้จักดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า มีสุขภาพที่ดี ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด


2. มุ่งพัฒนาระบบและบุคลากรฝ่ายบริหารให้เป็นมืออาชีพ เพื่อสนองความต้องการของสังคมทางวิชาการโดยเน้นคุณภาพระดับสากล และสามารถปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์แก่ผู้เรียน และให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยสามารดำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ


3. มุ่งเน้นการจัดการศึกษาที่มีอิสระ และคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพื่อให้สามารถสร้างมาตรฐานการบริการให้เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บริการ
การประเมินผล มีกระบวนการ ดังนี้

1. สพป.บุรีรัมย์ เขต 4 สร้างระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงเป็นระบบเดียวกัน เพื่อสามารถเอื้อประโยชน์ร่วมกันได้ในทุกหน่วยงาน โดยจัดทำเกณฑ์  ชี้วัดความสำเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ให้เป็นรูปแบบ

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากรทราบอย่างต่อเนื่อง

3. มีการปรับปรุงแผนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

4. สร้างมาตรการเร่งรัด หากมีโครงการที่ดำเนินการช้ากว่าที่กำหนด และตรวจสอบคุณภาพอย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ

ทั้งนี้การบริหารงบประมาณให้คำนึงถึงความคุ้มค้า คุ้มทน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จุดเน้น นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 และความต้องการของบริบทพื้นที่ โดยดำเนินงานต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงินการคลังภาครัฐ




คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๔
ที่   301   / 2563

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายสำนักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4
---------------------------------------------


ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ นั้น จะเน้นให้ความสำคัญในการวิเคราะห์            ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนการศึกษาแห่งชาติ          พ.ศ. 2560-2579 และนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยกำหนดยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานดังนี้

1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและของประเทศชาติ


2. การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

3. การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์

4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา

5. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา

        เพื่อให้การดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้
คณะกรรมการอำนวยการ

1. นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา
ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4


ประธานกรรมการ

2. นายวิทยา  นนท์นภา

รองผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4 
      รองประธานกรรมการ

3. นายพิทักษ์  สมพร้อม

รองผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4
      รองประธานกรรมการ

4. นายเอกอนันต์ ปุริตังสันโต
รองผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4
      รองประธานกรรมการ

5. นายนิรัญ  ขุมทอง

รก.กลุ่มอำนวยการ



กรรมการ

6. นางศรีอรุณ  วิชชาพิณ

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล


กรรมการ


7. นางภนิดา  สังสีแก้ว

ผู้อำนวยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

กรรมการ


8. นางพรรณทิพย์  กะวัง

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
กรรมการ
9. นายพนม  ศรีนอก

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามฯ


กรรมการ


10. นางสาวจิรารัตน์  ปักษา
ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน

กรรมการ


11. นายสมคิด  จันนวล

ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ
กรรมการ


12 นายศุภมิตร  วัฒนานุสิทธิ์
ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ


กรรมการ


13. ด.ต.สมร  ไปนาวะดี

ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี

กรรมการ


14. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.บร.4

กรรมการ

15.  ประธานกลุ่มโรงเรียนทุกกลุ่ม






กรรมการ

16. ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4
กรรมการ

17. นางสาวณัฐชยา ลิไธสง
รก.ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน
   กรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการดำเนินการ
 
1. นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา
ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4


ประธานกรรมการ

2. นายวิทยา  นนท์นภา

รองผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4 
      รองประธานกรรมการ

3. นายพิทักษ์  สมพร้อม

รองผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4
      รองประธานกรรมการ

4. นายเอกอนันต์ ปุริตังสันโต
รองผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4
      รองประธานกรรมการ

5. นายนิรัญ  ขุมทอง

รก.กลุ่มอำนวยการ



กรรมการ

6. นางศรีอรุณ  วิชชาพิณ

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล


กรรมการ


7. นางภนิดา  สีสีแก้ว

ผู้อำนวยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

กรรมการ


8. นางพรรณทิพย์  กะวัง

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
กรรมการ
9 นายพนม  ศรีนอก

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามฯ


กรรมการ


10. นางสาวจิรารัตน์  ปักษา
ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน

กรรมการ


11. นายสมคิด  จันนวล

ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ
กรรมการ


12 นายศุภมิตร  วัฒนานุสิทธิ์
ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ


กรรมการ


13. ด.ต.สมร  ไปนาวะดี

ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี

กรรมการ


14. นางสาวธิดารัตน์  กาวไธสง
นักประชาสัมพันธ์



กรรมการ


15. นางสาวอุมาภรณ์  นนตานอก
 นักจัดการงานทั่วไป



กรรมการ


16. นางประภัทร  ภูดินทราย
เจ้าพนักงานธุรการ



กรรมการ

17. นางฉลวยพร  พลสูงเนิน
นักวิชาการพัสดุ




กรรมการ

18. นางธนารัตน์  หมื่นภักดี
นักวิชาการเงินและบัญชี



กรรมการ

19. นายธวัช  แวงดงบัง

นักวิชาการเงินและบัญชี



กรรมการ

20. นายพรศักดิ์  สืบเสระ

นักวิชาการเงินและบัญชี



กรรมการ


21 นางสาวรัชนี  จินดาศรี
นักวิชาการพัสดุ




กรรมการ
22. นางสาวเสาวนี  โสเมือง
นักวิชาการเงินและบัญชี



กรรมการ
23. นางสาววิภาพร ชัยศิริ

นักวิชาการเงินและบัญชี



กรรมการ

24. นางจิดาภา  วุฒวัณณ

นักทรัพยากรบุคคล



กรรมการ
25. นายอำนวย  พงษ์อินทร์วงค์ 
นักทรัพยากรบุคคล



กรรมการ

26. นางกิ่งกาญจน์  เยี่ยมรัมย์
นักทรัพยากรบุคคล



กรรมการ

27. น.ส.จิรัชยา  พลายงาม
นักทรัพยากรบุคคล



กรรมการ

28. นางนาฎนภา  จุลเกาะ
นักทรัพยากรบุคคล



กรรมการ

29. นายสิระพงษ์  ปฏิเวชวัฒนางกูร นักทรัพยากรบุคคล



กรรมการ

30. นางธารารัตน์  ทองดีเวียง
นักวิชาการศึกษา




กรรมการ

31. นางสาวอมรรัตน์ มะธิปะ
นักวิชาการศึกษา




กรรมการ

32. นางดุจดาว ธำรงค์ประดิษฐ์
นักวิชาการศึกษา




กรรมการ

33. นางสาวสินีนาฎ  วรรณทอง
นักวิชาการศึกษา




กรรมการ

34. นางอารี  เชื้อจิตรนุกูล
เจ้าพนักงานธุรการ



กรรมการ

35. นางสาวอรุณี  จิตสม

นักจิตวิทยา




กรรมการ

36. นายบุญชู  จิตส่งเสริม

นิติกร





กรรมการ

37. นางเขมิกา  ศิริวงศ์พานิช
นักวิชาการตรวจสอบภายใน


กรรมการ
38. นายสนิท  เกไธสง

ศึกษานิเทศก์




กรรมการ

39. นางเสมอจิตต์  ศรีนอก
ศึกษานิเทศก์




กรรมการ
40. นายเชิดชัย  รักษาอินทร์
ศึกษานิเทศก์




กรรมการ
41. นางพิชญ์ชญามญช์ พลรัตน์
ศึกษานิเทศก์




กรรมการ
42. นายเฉลิมเกียรติ  แก้วมา
ศึกษานิเทศก์




กรรมการ
43. นายพนัส  สุขหนองบึง
ศึกษานิเทศก์




กรรมการ
44. นางสาวบุญโรม  ดอมไธสง
ศึกษานิเทศก์




กรรมการ
45. นางสำเนียง  ประนัดศรี
ศึกษานิเทศก์




กรรมการ

46. นางสาวชมพูนุท ทองปาน
ศึกษานิเทศก์




กรรมการ

47. นางพลอยชนก  ทุนไธสง
ศึกษานิเทศก์




กรรมการ

48. นางณัจฉรียา  อุทาโย

ศึกษานิเทศก์




กรรมการ

49. นายธนากร  นภาภรณ์
ศึกษานิเทศก์




กรรมการ


50. นางสาวณัฐชยา ลิไธสง
รก.ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน           กรรมการและเลขานุการ

51. นางปัณพร   โมกไธสง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

52. นายสมัคร  บุบผาสุข

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

53. นางสาวธิดารัตน์  จันทะกล
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

54 นางเพชรผกา เรืองอนันท์สกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

55. นายวรเชษฐ์  คุ้มแวง

เจ้าพนักงานธุรการ
         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ





ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง รับผิดชอบดำเนินกิจกรรมตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สู่การปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 4 ให้มีประสิทธิภาพ ต่อไป


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง  ณ วันที่  24  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563

                                                  ประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา
(นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา)

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4


คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๔
ที่    302  /2563
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ
          พ.ศ. 2564 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2561-2565)  ทบทวน ปี 2563
                 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4
---------------------------------------------


ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๔ กำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา และขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ เชื่อมโยงการจัดการศึกษาในทุกระดับ และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามเป้าหมาย และมาตรฐานที่กำหนด จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2561 -2565) ทบทวนปี 2563 ดังนี้





กรรมการที่ปรึกษา
          1. นายพิพัฒน์   พุ่มยี่สุ่น

ที่ปรึกษาผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4   

ประธานกรรมการ


มีหน้าที่ ให้คำแนะนำ คำปรึกษาในการประชุมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์

คณะกรรมการอำนวยการ

1. นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา
ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4


ประธานกรรมการ

2. นายวิทยา  นนท์นภา

รองผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4 
      รองประธานกรรมการ

3. นายพิทักษ์  สมพร้อม

รองผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4
      รองประธานกรรมการ

4. นายเอกอนันต์ ปุริตังสันโต
รองผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4
      รองประธานกรรมการ

5. นายนิรัญ  ขุมทอง

รก.กลุ่มอำนวยการ



กรรมการ

6. นางศรีอรุณ  วิชชาพิณ

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล


กรรมการ


7. นางภนิดา  สังสีแก้ว

ผู้อำนวยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

กรรมการ


8. นางพรรณทิพย์  กะวัง

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
กรรมการ
9.  นายพนม  ศรีนอก

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามฯ


กรรมการ


10. นางสาวจิรารัตน์  ปักษา
ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน

กรรมการ


11. นายสมคิด  จันนวล

ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ
กรรมการ


12 นายศุภมิตร  วัฒนานุสิทธิ์
ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ


กรรมการ


13. ด.ต.สมร  ไปนาวะดี

ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี

กรรมการ

14. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.บร.4

กรรมการ

15.  ประธานกลุ่มโรงเรียนทุกกลุ่ม






กรรมการ

16. ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4
กรรมการ

17. นางสาวณัฐชยา ลิไธสง
รก.ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน
   กรรมการและเลขานุการ


มีหน้าที่ อำนวยความสะดวก แนะนำและให้คำปรึกษา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 4
คณะกรรมการดำเนินงาน

1. นายเอกอนันต์  ปุริตังสันโต
รองผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4

ประธานกรรมการ

2. นายสมัคร  บุบผาสุข

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน


กรรมการ

3. นางสาวธิดารัตน์  จันทะกล
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน


กรรมการ

4. นายวรเชษฐ์  คุ้มแวง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน


กรรมการ

5. นางสาวณัฐชยา ลิไธสง
  รักษาการผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน     กรรมการและเลขานุการ

6. นางปัณพร โมกไธสง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

7. นางเพชรผกา เรืองอนันท์สกุล
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ


มีหน้าที่ ดำเนินการจัดประชุมตามโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2561-2565) ทบทวนปี 2563 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

คณะกรรมการดำเนินงานตามนโยบาย


นโยบายด้านที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

1. นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา
ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4


ประธานกรรมการ

2. นายวิทยา  นนท์นภา

รองผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4

รองประธานกรรมการ

3. นางกฤษณา  เกลียววงศ์
ผอ.โรงเรียนวัดสิริมงคล



กรรมการ





ก.ต.ป.น ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

4. นายปรัชญา   พลพุฒินันท์
ผอ.โรงเรียนวัดโพธิ์



กรรมการ





ประธานกลุ่มพุทไธสง 3


4. นายพัฒนา  โททัสสะ

ผอ.โรงเรียนวัดบ้านปะเคียบ


กรรมการ





ประธานกลุ่มคูเมือง 1 

5. นางชูศรี  นันตา

ผอ.โรงเรียนอนุบาลคูเมือง



กรรมการ





ประธานกลุ่มคูเมือง 2

6. นายชาญศักดิ์  ศรเสนา

ผอ.โรงเรียนบ้านโนนกลาง



กรรมการ





ประธานกลุ่มแคนดง 1


7. นางเสมอจิตต์  ศรีนอก

ศึกษานิเทศก์




กรรมการ
8. นางสาวบุญโรม  ดอมไธสง
ศึกษานิเทศก์




กรรมการ
9. นางธารารัตน์  ทองดีเวียง
นักวิชาการศึกษา




กรรมการ

10. นางสาวสินีนาฎ  วรรณทอง
นักวิชาการศึกษา




กรรมการ

11. นายบุญชู  จิตส่งเสริม
นิติกร






กรรมการ


12. ด.ต.สมร  ไปนาวะดี

ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี    กรรมการและเลขานุการ

13. นายศุภมิตร  วัฒนานุสิทธิ์     ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ


14. นายสมัคร  บุบผาสุข 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

นโยบายด้านที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

1. นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา
ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4 


ประธานกรรมการ

2. นายเอกอนันต์ ปุริตังสันโต
รองผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4
      รองประธานกรรมการ

3. นายหาญ  แถวนาชุม

ผอ.โรงเรียนชุมชนบ้านดอนมนต์


กรรมการ





ก.ต.ป.น.ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ

4. นางอร่ามศรี  จงปัตนา

ผอ.โรงเรียนอนุบาลทรัพย์ปัญญา


กรรมการ





ก.ต.ป.น.ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน

5. นางเพลินจิตร  นัดกล้า

ผอ.โรงเรียนอนุบาลสตึก (ประชาอนุสรณ์)

กรรมการ






ประธานกลุ่มสตึก 1

6. นายจรูญ  วิศิษฏ์ศิลป์

ผอ.โรงเรียนวัดหงษ์



กรรมการ





ประธานกลุ่มพุทไธสง 2



กรรมการ

7. นางสาวอำภาพร  วงศ์สาสนธิ์  ผอ.โรงเรียนบ้านป่าหนาม



กรรมการ





ประธานกลุ่มแคนดง 2

8. นางพิชญ์ชญามญช์ พลรัตน์ 
ศึกษานิเทศก์




กรรมการ

9. นายธนากร  นภาภรณ์

ศึกษานิเทศก์




กรรมการ


10. นางสำเนียง  ประนัดศรี
ศึกษานิเทศก์




กรรมการ

11. นางณัจฉรียา  อุทาโย

ศึกษานิเทศก์




กรรมการ

12. นายสนิท  เกไธสง

ศึกษานิเทศก์


      กรรมการและเลขานุการ

13. นางปัณพร  โมกไธสง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
           นโยบายด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์

1. นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา
 ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4

           ประธานกรรมการ

2. นายวิทยา  นนท์นภา

รอง.ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4
       รองประธานกรรมการ

3. นายอนุชา  สีหาวัฒน์

ผอ.โรงเรียนบ้านหนองนกเกรียน
  

กรรมการ





ก.ต.ป.น.ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิจัยและประเมินผล


4. นายพงค์ศักดิ์  พุทธลา

ผอ.โรงเรียนบ้านหนองขวาง

 
กรรมการ





ประธานกลุ่มคูเมือง 3

5. นางประคองณัฐ  แสนสนาม
ผอ.โรงเรียนบ้านโนนค้อ



กรรมการ




ประธานกลุ่มสตึก 2

6. นายปรัชญา  พลพุฒินันท์
ผอ.โรงเรียนวัดโพธิ์



กรรมการ





ประธานกลุ่มพุทไธสง 3






7. นายสิทธิพร  ธรรมรักษา
ผอ.โรงเรียนวัดสุคันธารมย์


กรรมการ





ประธานกลุ่มบ้านใหม่ไชยพจน์ 1


8. นายพนม  ศรีนอก 

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามฯ


กรรมการ

9. นายเฉลิมเกียรติ  แก้วมา
ศึกษานิเทศก์




กรรมการ

10. นายพนัส   สุขหนองบึง
ศึกษานิเทศก์




กรรมการ

11. นางนาฏนภา  จุลเกาะ
นักทรัพยากรบุคคล



กรรมการ

12. นางสาวจิรัชยา  พลายงาม
นักทรัพยากรบุคคล



กรรมการ

13. นางศรีอรุณ  วิชชาพิณ
ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล
         
   กรรมการและเลขานุการ

14. นายเชิดชัย  รักษาอินทร์
ศึกษานิเทศก์

       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

15. นายสิระพงษ์ ปฏิเวชวัฒนางกูร นักทรัพยากรบุคคล
       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

                   นโยบายด้านที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและ         ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา

1. นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4


ประธานกรรมการ

2. นายพิทักษ์  สมพร้อม

รองผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4
      รองประธานกรรมการ

3. นางสาวศศิพร  รินทะ

ผอ.โรงเรียนวัดท่าเยี่ยม



กรรมการ





ก.ต.ป.น.ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย

กรรมการ

4. นายสวัสดิ์  ทองเรือง

ผอ.โรงเรียนบ้านหนองบัว



กรรมการ





ประธานกลุ่มคูเมือง 4

5. นายบุญเพ็ง พิลาล้ำ

ผอ.โรงเรียนบ้านหนองน้ำขุ่น


กรรมการ





ประธานกลุ่มสตึก 3

6. นายรังสิวุฒิ  กลางสวัสดิ์
ผอ.โรงเรียนบ้านทุ่งวัง



กรรมการ





ประธานกลุ่มสตึก 5

7. นางพลอยชนก  ทุนไธสง
ศึกษานิเทศก์




กรรมการ

8. นางสาวชมพูนุท ทองปาน
ศึกษานิเทศก์




กรรมการ

9. นางสาวอมรรัตน์  มะธิปะ
นักวิชาการศึกษา




กรรมการ

10. นางเขมิกา  ศิริวงศ์พานิช
นักวิชาการตรวจสอบภายใน


กรรมการ

11. นางภนิดา  สังสีแก้ว

ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
     กรรมการและเลขานุการ

12. นางดุจดาว  ธำรงค์ประดิษฐ์  
นักวิชาการศึกษา


กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

13. นางสาวธิดารัตน์  จันทะกล
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
          นโยบายด้านที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

1. นายประยงค์   เลาลักษณ์จรรยา ผอ.สพป.บุรีรัมย์  เขต 4 

   ประธานกรรมการ

2. นายพิทักษ์  สมพร้อม

รองผอ.สพป.บุรีรัมย์  เขต 4

รองประธานกรรมการ

3. นายภาคภูมิ  แก้วกูล

ผอ.โรงเรียนไตรคามศรีอนุสรณ์

          กรรมการ





ก.ต.ป.น.ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารการศึกษา

กรรมการ

4. นางหัชฆภรณ์  กาวไธสง
ผอ.โรงเรียนวัดสระจันทร์



กรรมการ





ประธานกลุ่มบ้านใหม่ไชยพจน์ 1


กรรมการ


5. นายอุทัย  โขงรัมย์

ผอ.โรงเรียนโนนมาลัยหัวฝาย


กรรมการ





ประธานกลุ่มคูเมือง 5


6. นายสมพล  อ่อนหนองหว้า
ผอ.โรงเรียนบ้านปลัดมุม



กรรมการ




ประธานกลุ่มสตึก 4



กรรมการ

7. นายสุพจน์  ฝาคำ

ผอ.โรงเรียนวัดฤาษีสถิต



กรรมการ





ประธานกลุ่มนาโพธิ์ 2

8. นางสาวธิดารัตน์  กาวไธสง
นักประชาสัมพันธ์



กรรมการ

9. นายนิรัญ  ขุมทอง

รก.ผอ.กลุ่มอำนวยการ

   กรรมการและเลขานุการ

10. นางประภัทร  ภูดินทราย
เจ้าพนักงานธุรการ 
       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

11. นายวรเชษฐ์  คุ้มแวง

เจ้าพนักงานธุรการ
       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ


นโยบายด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา

1. นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา  ผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4

          ประธานกรรมการ

2. นายเอกอนันต์  ปุริตังสันโต
รองผอ.สพป.บุรีรัมย์ เขต 4
      รองประธานกรรมการ

3. นายเมธาพันธ์  กระสังข์สรสิริ
ผอ.โรงเรียนบ้านหนองการะโก


กรรมการ





ก.ต.ป.น.ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน

4. นายสมชาติ  ปรึกไธสง

ผอ.โรงเรียนบ้านแดง(สหราฏร์วิทยา)

กรรมการ





ประธานกลุ่มพุทไธสง 1


5. นายชวลิต  ชูทรัพย์

ผอ.โรงเรียนบ้านชุมแสง



กรรมการ





ประธานกลุ่มสตึก 6


6. นายวราพงษ์  พรมไธสง
ผอ.โรงเรียนอมรสิริสามัคคี


กรรมการ





ประธานกลุ่มนาโพธิ์ 1


7. นางพรรณทิพย์  กะวัง

ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

กรรมการ

8. น.ส.จิรารัตน์  ปักษา

ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน


กรรมการ

9. นายสมคิด  จันนวล

ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ
กรรมการ


10. นางฉลวยพร  พลสูงเนิน
นักวิชาการพัสดุ




กรรมการ

11. นางสาวธนารัตน์ หมื่นภักดี
นักวิชาการเงินและบัญชี



กรรมการ

12.นายธวัช  แวงดงบัง

นักวิชาการเงินและบัญชี



กรรมการ

13. นางสาวณัฐชยา ลิไธสง
รก.ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน
   กรรมการและเลขานุการ

14. นางเพชรผกา เรืองอนันท์สกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ



มีหน้าที่ ดำเนินการตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายในการจัดประชุมตามโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และการัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2561-2565) ทบทวนปี 2563 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

คณะกรรมการการเงิน

1. นางพรรณทิพย์  กะวัง

ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
ประธานกรรมการ

2. นางฉลวยพร  พลสูงเนิน
นักวิชาการพัสดุ




กรรมการ


2. นางธนารัตน์  หมื่นภักดี
นักวิชาการเงินและบัญชี



กรรมการ
4. นายธวัช  แวงดงบัง

นักวิชาการเงินและบัญชี



กรรมการ
5. นางสาวณัฐชยา ลิไธสง

รก.ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
   กรรมการและเลขานุการ

6. นางเพชรผกา เรืองอนันท์สกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

มีหน้าที่ ดำเนินการรับ – จ่ายเงิน จัดทำเอกสารการเบิกจ่ายเงินในการจัดทำโครงการประชุม           เชิงปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2561 – 2565) ทบทวนปี 2563
คณะกรรมการฝ่ายพิธีการและประชาสัมพันธ์

1. นายนิรัญ  ขุมทอง 

 รก.ผอ.กลุ่มอำนวยการ


ประธานกรรมการ

2. นายสมัคร  บุบผาสุข
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน


กรรมการ

3. นายวรเชษฐ์  คุ้มแวง

 เจ้าพนักงานธุรการ



กรรมการ


4. นายอุทัย  ทุ่งกระโทก

 พนักงานธุรการ ส 4 /หัวหน้า


กรรมการ

5. นายประสงค์  สังขรัตน์  
 พนักงานธุรการ ส 4



กรรมการ

6. นางสุภาขวัญ  ปันกาที

 เจ้าหน้าที่ธุรการ




กรรมการ


7. นายสมคิด  จันนวล
ปฏิบัติหน้าที่ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ กรรมการและเลขานุการ


8. นางสาวธิดารัตน์  กาวไธสง
 นักประชาสัมพันธ์                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ


มีหน้าที่  ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน เตรียมพิธีการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2561-2565) ทบทวนปี 2563

คณะกรรมการวัดและประเมินผล

1. นายพนม  ศรีนอก

ผอ.กลุ่มกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
ประธานกรรมการ

2. นางสาวชมพูนุช  ทองปาน
ศึกษานิเทศก์




กรรมการ

3. นางพลอยชนก  ทุนไธสง
ศึกษานิเทศก์




กรรมการ

4. นายธนากร  นภาภรณ์

ศึกษานิเทศก์




กรรมการ

5. นางณัจฉรียา  อุทาโย

ศึกษานิเทศก์




กรรมการ

6. นางปัณพร  โมกไธสง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
   กรรมการและเลขานุการ


7. นางเพชรผกา เรืองอนันท์สกุล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

มีหน้าที่
 จัดทำแบบสอบถามและประเมินผลการดำเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2561 – 2565) ทบทวนปี 2563

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการระเบียบของทางราชการต่อไป


ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป





สั่ง ณ วันที่  24  เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ. 2563
                                                   ประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา
(นายประยงค์  เลาลักษณ์จรรยา)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4
คณะทำงานจัดทำเอกสาร
ที่ปรึกษา
1. นายประยงค์ เลาลักษณ์จรรยา
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4
2. นายวิทยา  นนท์นภา

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4
3. นายพิทักษ์  สมพร้อม

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4
4. นายเอกอนันต์ ปุริตังสันโต
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4
คณะทำงานจัดทำเอกสาร

1. นางสาวณัฐชยา  ลิไธสง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ

รก.ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

2. นางปัณพร  โมกไธสง


นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ

3. นายสมัคร  บุบผาสุข


นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

4. นางสาวธิดารัตน์  จันทะกล

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

5. นางเพชรผกา   เรืองอนันท์สกุล

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

6. นายวรเชษฐ์  คุ้มแวง


เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล


เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร





 



































 





   


     หน่วยตรวจสอบภายใน





   กลุ่มกฎหมายและคดี





กลุ่มพัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษา





 








สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4


ศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4





                            ภายใน








กลุ่มนโยบายและแผน





กลุ่มอำนวยการ





กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์








จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา             ให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  จัดตั้งงบประมาณ  เงินอุดหนุนทั่วไป 


ของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 


กำกับดูแล และประเมินผลศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ประสานส่งเสริมการระดมทรัพยากร   การจัดการศึกษากับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในท้องถิ่น   จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด   และ ต่างสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 











กลุ่มนิเทศติดตาม 


   และประเมินผลการจัดการศึกษา





กลุ่มส่งเสริม        การจัดการศึกษา





กลุ่มบริหาร                 งานบุคคล





สถานศึกษา





เด็ก และเยาวชน


เก่ง  ดี  มีสุข



























































   























































































































แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4

